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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Prezentul Regulament de Ordine interioara a fost intocmit pe baza Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar(Cluburilor
Sportive Scolare). Anexa la ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr.5570/07.10.2011,0MEN 3027/08.01.2018, OMEC nr.5447/31.08.2020/ OME nr.6224/2023
/Anexa Regulament Cadru de Organizare si Functionare a Unitatilor de Inv Preuniversitar
/Monitorul of.P.1 Nr.795bis/12.08.2024 precum si modificarile ulterioare.

Prezentul regulament a fost dezbatut si avizat in Consiliul Profesoral din .................. Si
Consiliul de Administratiedin ...................

DISPOZITII GENERALE

1 — Regulamentul de Ordine Interioara cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in cadrul Clubului Sportiv Scolar Sibiu .

2 — Conducerea Clubului Sportiv Scolar Sibiu va aduce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de Ordine Interioara.

3 — respectarea R.O.1. este obligatorie pentru directori, personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, sportivi si parinti/tutori care vin in contact cu unitatea de invatamant.

— anual, Consiliul Profesoral va propune si va dezbate actualizarea Regulamentului de Ordine
Interioara, iar Consiliul de Administratie va aproba modificarile si actualizarile.
4 —a) Clubului Sportiv Scolar Sibiu functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

- b) In incinta Clubului Sportiv Scolar Sibiu sunt interzise crearea si functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism
religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire
sociala, care pun in pericol sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevilor, a personalului
didactic, didactic auxiliar si administrativ/nedidactic.

5 - Scopul prezentului Regulament de Ordine Interioara este acela de a asigura functionarea
clubului in conditiile unui climat intern judicios, corect, demn si placut, propice invatamantului
sportiv suplimentar, a performantei sportive, a performantelor individuale a angajatilor si

sportivilor, avand la baza codul de etica al Clubului Sportiv Scolar Sibiu.

PERSONALUL DIDACTIC iN
CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIBIU




EVIDENTA, PROIECTAREA S| EVALUAREA ACTIVITATII
1. Evidenta activitatii in Clubul Sportiv Scolar Sibiu cuprinde totalitatea datelor referitoare

la desfasurarea procesului instructiv—educativ, activitatea de secretariat si contabilitate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. (1) Activitatea din cadrul Clubului Sportiv Scolar Sibiu se desfasoara pe baza
documentelor de identificare, documentelor manageriale si documentelor de analiza si
sinteza.

(2) Documentele de identificare sunt:
a) actul de infiintare a clubului sportiv scolar;

b) autorizatia sanitara de functionare;
c) organigrama clubului;

d) planul de invatamant;

e) planul de scolarizare;

f) Certificatul de Identitate Sportiva;
g) Registrul performantei sportive.
(3) Documentele manageriale sunt:

a) documentele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii care reglementeaza activitatea
Cluburilor Sportive Scolare;

b) regulamentul intern;

c) proiectul de dezvoltare intitutionala (3-5 ani); pentru CSS -uri , se regaseste in PDI unitatii
d) planul managerial pe an scolar, cu principalele obiective si activitati;

e) calendarul competitional al clubului; bugetul aferent;

f) proiectele de parteneriat cu unitati de invatamant similare din tara si din strainatate;

g) protocoalele de colaborare cu diferite institutii;

h) componenta consiliului de administratie;

i) tematicile sedintelor consiliului profesoral si ale sedintelor consiliului de administratie si grafice
de desfasurare;

j) componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii;



k) componenta comisiilor metodice si a catedrelor;
I) componenta si atributiile comisiilor pe probleme specifice activitatii;
m) incadrarea personalului didactic pe grupe si niveluri valorice;
n) evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;
0) criterii specifice pentru acordarea salariului de merit; exista numai gradatii
p) fisa postului pentru fiecare angajat;
q) contractele individuale de munca pentru intregul personal;
r) fisa anuala de evaluare a activitatii personalului;
s) registrul electronic de evidenta a salariatilor.
(4) Documentele de analiza si sinteza sunt:
a) registrul matricol cu evidenta elevilor si dosarele de grupe cu anexele prezentului regulament;
b) dosarele cu cererile de inscriere ale elevilor sportivi;
c) raportul semestrial si anual al activitatii;
d) dosarul cu documentele de transfer sportiv, contracte si protocoale incheiate;
e) orarul activitatilor didactice;
f) condica de prezenta;
g) registrele de procese verbale;
h) registrul de inspectie scolara;
i) registrul unic de control;
j) baza electronica de date a unitatii de invatamant;
k) Registrul scolar al performantelor sportive.
3. Activitatea la nivelul catedrei se desfasoara pe baza documentelor comisiei catedrei:
1. planul managerial al catedrei;
2. evidenta membrilor catedrei;
3. 1incadrarea personalului didactic pe grupe si nivele valorice;
4. planificarea si evidenta activitatilor metodice;
5
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evidenta activitatii de perfectionare si formare continua;
programa de pregatire sportiva practica, elaborata de Ministerul Educatiei .



7. criteriile specifice de selectie si de promovare a elevilor sportivi;
8. orientarea metodica, calendarul competitional si regulamentele federatiei nationale de
specialitate, referitoare la activitatea sportiva a copiilor si juniorilor;

9. calendarul competitional intern si international al catedrei;

10. evidenta participarii elevilor la competitii si rezultatele obtinute;

11. evidenta nominala a elevilor transferati sau cu dubla legitimare la alte cluburi;

12. evidenta elevilor convocati la loturile nationale;

13. evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;

14. evidenta elevilor convocati la centrele de excelents;
4. (1) Profesorul sau antrenorul isi desfasoara activitatea pe baza documentelor de proiectare
practica si a documentelor de evidenta.

(2) Documentele de proiectare didactica sunt:

a) planul de pregatire pe ciclu de patru ani/planul anual de pregatire sportiva/planificarile
calendaristice;

b) planul de pregatire pe etapa/pe mezocicluri;
C) proiectarea unitatilor de invatare;

d) proiectele didactice/schitele de lectii;

e) calendarul competitional;

(3) Documentele de evidenta sunt:

a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului;

b) evidenta participarii la competitii si rezultatele obtinute;

¢) masuratorile antropometrice ale elevilor sportivi;

d) evidenta controlului medical;

e) evidenta normelor si probelor de control periodice ale elevilor si a rezultatelor obtinute;
f) evidenta transferarilor elevilor sportivi;

g) evidenta elevilor convocati la loturi nationale;

h) evidenta elevilor convocati la centrele olimpice;



i) evidenta elevilor convocati la centrele de excelenta;
j) evidenta distribuirii echipamentului si a materialelor sportive;

4. (1) Evaluarea personalului didactic din cluburile sportive scolare se face in conformitate cu
prevederile legale specifice in vigoare.

(2) Evaluarea activitatii elevilor consta in analiza rezultatelor obtinute la probele de control si
a celor obtinute in competitiile sportive oficiale.

5. Anual, pana la data de 31 decembrie, Clubul Sportiv Scolar Sibiu inainteaza 1SJ Sibiu
bilantul activitatii din anul calendaristic respectiv .

PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR IN CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIBIU

1. Personalul didactic auxiliar este angajat in Clubul Sportiv Scolar Sibiu in urma participarii la
concurs, in baza metodologiei de ocupare a posturilor, cu respectarea prevederilor legale.

2. Personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul scolii specific fiecarui
compartiment.

3. Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt
cuprinse in fisa postului.

4. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la acele sedinte de consiliul profesoral la
care se discuta probleme legate de compartimentele in care isi desfasoara activitatea.

5. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta si 0 comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al scolii, precum si cu orice persoana din
afara institutiei.

6. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie.

7. Intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare, initiate de
conducerea scolii, Inspectoratul Scolar sau Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza.

8. Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia, nefacand publice acele informatii care aduc atingere




imaginii institutiei.
9. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica.

10. Personalul didactic auxiliar are obligatia de a efectua controlul medical anual la inceputul
anului scolar.

11. Personalul didactic auxilar din Clubul Sportiv Scolar Sibiu are dreptul la concedii, zile libere
platite pentru evenimente familiale deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale conform
reglementarilor in vigoare.

12. Personalul didactic auxilar din Clubul Sportiv Scolar Sibiu poate beneficia, la cerere, de
concedii fara plata, conform legii.

ELEVII CLUBULUI SPORTIV SCOLAR SIBIU
Sectiunea 1

Selectia, inscrierea si instruirea elevilor

1. In Clubul Sportiv Scolar Sibiu isi desfasoara activitatea elevii selectionati pe baza criteriilor si
normelor de selectie specifice disciplinelor sportive pentru care se face selectia.
2. (1) Modalitatile de selectie, de pregatire si obiectivele de performanta ale grupelor / elevilor
sportivi se stabilesc la inceput de an scolar pentru fiecare professor / antrenor in sedintele de
catedra.

(2) Clubul Sportiv Scolar Sibiu selectioneaza elevii din toate unitatile de invatamant
preuniversitar, portivit cu specificul disciplinelor sportive.
(3) Selectionarea elevilor in Clubul Sportiv Scolar Sibiu are caracter permanent si se desfasoara
pe parcursul anului scolar.
(4) Inscrierea elevilor in Clubul Sportiv Scolar Sibiu se face pe bazi de cerere individuals,
conform modelului :
3. (1) Procesul de instruire se desfasoara pe baza planurilor de invatamant, a planurilor cadru si a
programelor scolare pe discipline sportive aprobate de Ministerului Educatiei

(2) Planul de invatamant si normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform legii .
(3) Grupele de elevi sportivi se constituie la inceputul anului scolar si raman valabile ca nivel de
pregatire, pe tot parcursul acestuia, chiar daca unii elevi au fost promovati, transferati ori s-au
retras din activitatea sportiva.
(4) Completarea efectivelor se face pe parcursul intregului an scolar cu elevi sportivi din grupele
de nivel inferior care indeplinesc cerintele de selectie si promovare sau cu elevi selectionati de la
alte unitati de invatamant.
4. Pregatirea elevilor sportivi se realizeaza pe toata durata anului scolar, inclusiv in vacantele
scolare si se esaloneaza in functie de nivelul grupelor si de calendarul competitiilor sportive.
5. (1) Procesul de instruire se realizeaza prin lectii de antrenament cu grupa si individual, in functie
de varsta, nivel de pregatire, obiective.
(2) Orarul lectiilor de antrenament este aprobat de directorul unitatii de invatamant.
(3) Activitatea didactica cu grupa se realizeaza diferentiat, ca numar de ore, potrivit nivelului de



pregatire al acesteia si prevederilor planului de invatamant.
(4) In functie de nivelul de pregatire sportiva si de indeplinirea obiectivelor de performanta,
grupele / elevii sportivi pot fi promovate/promovati de la un nivel de pregatire la altul.
6. (1) Clubul Sportiv Scolar Sibiu poate organiza semicantonamente, cantonamente si tabere de
pregatire sportiva, in tara sau strainatate, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, pe
tot parcursul anului calendaristic.
(2) Pe durata actiunilor de pregatire sportiva si participare la competitii, personalul de predare si
personalul specific disciplinei sportive sunt in activitate si beneficiaza de toate drepturile pe care
le au elevii sportivi, cat si de toate drepturile prevazute de legislatia muncii si de contractele de
munca aplicabile.
7. (1) Personalul de predare din Clubul Sportiv Scolar Sibiu are obligatia de a colabora permanent
atat cu scoala de unde sunt selectionati elevii sportivi, cat si cu paringii sau sustinatorii legali ai
acestora.

(2) Conducerile unitatilor de invatamant, invatatorii si profesorii de educatie fizica si sport au
datoria de a sprijini activitatea de selectie a elevilor pentru Clubul Sportiv Scolar Sibiu.
(3) In vederea participarii elevilor sportivi la actiuni de pregatire si la competitii interne si
internationale, organizate in timpul anului scolar, conducerea Clubul Sportiv Scolar Sibiu va
solicita conducerilor unitatilor de 1invatamant motivarea absentelor elevilor sportivi, in
conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Sectiunea a 2-a
Legitimarea si transferarea elevilor sportive
1. (1) Elevii inscrisi in Clubul Sportiv Scolar Sibiu sunt legitimati la sectiile clubului prin

federatiile nationale pe ramura de sport sau prin asociatiile judetene de specialitate.
(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv scolar se va face prin cerere scrisa si inregistrata la

Clubul Sportiv Scolar Sibiu :
Art.43 (1) La solicitarea scrisa a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dubla legitimare,
participand in numele acestora la competitiile destinate seniorilor.

(2) Dubla legitimare se realizeaza anual, numai cu acordul federatiilor nationale pe ramura de sport
si a Clubului Sportiv Scolar Sibiu, pe baza de contracte scrise. Nerespectarea clauzelor stabilite

prin contracte duce la anularea dublei legitimari.
2. (1) Transferul sportivilor din Clubul Sportiv Scolar Sibiu se face pe baza reglementarilor
federatiilor nationale pe ramura de sport.

(2) Transferul elevilor intre Clubul Sportiv Scolar Sibiu si celelalte unitati de invatamant
preuniversitar sau universitar cu profil cat si la alte cluburile din afara sistemului de invatamant,
se poate realiza numai in baza acordului de transfer pe linie sportiva, pe o perioada determinata
sau definitiv, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invatamant si achitarea
obligatiilor financiare de catre clubul care solicita transferul catre clubul sportiv scolar,
respectandu-se grilele de transfer stabilite de catre federatiile nationale pe ramura de sport.

In cazul in care nu sunt stabilite grile de transfer, directorul Clubului Sportiv Scolar Sibiu
va negocia transferul. Clubul sportiv scolar la care a fost selectionat si pregatit initial elevul sportiv



va beneficia de cota de transfer, in functie de numarul de ani cat elevul a fost inscris la acesta.
(3) Sumele de bani / bunuri provenite din transferul elevilor sportivi se folosesc conform
prevederilor legale in vigoare.
3. Sportivii din cluburile sportive scolare care nu mai frecventeaza o forma de invatamant, dar sunt
juniori, pot activa in continuare la aceste cluburi pana la terminarea junioratului, iar transferul lor
se face in conformitate cu prevederile federatiilor sportive pe ramuri de sport si a prezentului
regulament.

Sectiunea a 3-a

Drepturile si obligatiile elevilor sportive

1. Elevii din Clubul Sportiv Scolar au urmatoarele drepturi, specifice activitatii sportive:
a) sa beneficieze de facilitatile scolare stabilite prin normele Ministerului Educatiei .

b) sa foloseasca in mod gratuit echipamentul si materialele sportive puse la dispozitie de catre
unitatea de invatamant pentru pregatirea sportiva;

c) sa participe la actiuni de pregatire sportiva (tabere, semicantonamente si cantonamente);

d) sa primeasca alimentatie de efort pentru activitatea sportiva, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e) sa beneficieze de burse si alte forme de sprijin material, acordate de Ministerul Educatiei .

f) sa fie premiati in functie de performantele obtinute, conform normelor financiare in vigoare si
in limita bugetului aprobat;

g) sa fie selectionati in loturile nationale;

h) sa beneficieze de asistenta medicala, corespunzator reglementarilor in vigoare;

i) sa beneficieze de asistenta psihologica.

2. Elevii din Clubul Sportiv Scolar Sibiu au urmatoarele obligatii specifice activitatii sportive:
a) sa dovedeasca devotament pentru culorile Clubului Sportiv Scolar Sibiu;

b) sa tina la demnitatea de elev- sportiv;

c) sa frecventeze cu regularitate lectiile de antrenament si sa se pregateasca temeinic pentru a
obtine performante din ce in ce mai inalte;



d) sa reprezinte cu cinste Clubul Sportiv Scolar Sibiu in competitiile interne si internationale;
e) sa poarte insemnele Clubului Sportiv Scolar Sibiu;

f) sa respecte normele eticii sportive si ale spiritului de fair-play;

g) sa pastreze si sa utilizeze cu grija materialele si echipamentul sportiv incredintat;

h) sa fie onesti, loiali, sa aiba o comportare civilizata;

i) sa fie corecti si disciplinati in relatiile cu colegii si cu personalul Clubului Sportiv Scolar Sibiu,
la antrenamente, pe terenurile de sport si in societate;

J) sa cunoasca si sa respecte regulamentele intrecerilor sportive;

k) sa cunoasca si sa respecte regulile si normele pentru securitatea/ protectia muncii (S.P.M.) si
cele de paza si stingerea incediilor (P.S.1.);

I) sa efectueze examenul medical periodic;

m) sa respecte normele igienico-sanitare;

n) sa respecte toate prevederile documentelor incheiate cu Clubul Sportiv Scolar Sibiu;

0) sa nu foloseasca substante interzise care pot imbunatati performanta sportiva;

p) sa respecte regulamentul intern si regulamentele M.E..-A.N.Sport.;

q) sa se incheie contracte si angajamente, la momentul legitimarii, cu clubul sportiv scolar.

Sectiunea a 4-a

Sanctiuni

1. Elevii sportivi care incalca obligatiile asumate fata de Clubul Sportiv Scolar Sibiu, conform
textului prezentului regulament, pot fi sanctionati.

2. Sanctiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevazute in Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, adecvate specificului clubului sportiv
scolar, la care se pot adauga sanctiunile prevazute in regulamentele federatiilor sportive nationale
si in regulamentul intern al clubului.

3. Sanctiunile se comunica in scris elevilor sportivi si parintilor acestora.

CERINTE SI NORME PENTRU ACTIVITATEA SPORTIVA
DE PERFORMANTA ORGANIZATA iN CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIBIU



Organizarea si desfasurarea activitatii grupelor valorice,
determinate de nivelul de pregatire a elevilor

1. Grupa de incepatori

Constituirea si organizarea grupei

» Grupa de incepatori reprezinta prima structura organizatorica in care sunt cuprinsi elevii cu
aptitudini pentru practicarea sportului de performanta.

Constituirea grupei se face din randul elevilor care se disting in lectiile de educatie fizica si
intrecerile sportive la nivel local, care se incadreaza in cerintele de selectie ale disciplinei
sportive pentru care se constituie grupa si care accepta sa participe la procesul de pregatire din
cluburile sportive scolare.

Pe parcursul procesului de instruire pot fi cuprinsi in grupe si alti elevi care au fost depistati
ulterior, ca avand aptitudini corespunzatoare.

Numarul de elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in Planul de Invatamant.
Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de incepatori se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de incepatori poate fi normata cu 4 — 6 — 8 ore de instruire
pe saptamana.
Durata de instruire

Durata de instruire a grupei de incepatori este determinata de specificul disciplinei sportive,
de varsta si de nivelul de pregatire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de avansatl .

Pe masura indeplinirii de catre elevi a cerintelor de pregatire, promovarea acestora in grupa
de avansati se face in mod obligatoriu, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
incepatori.

Obiectivele procesului de instruire
Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:

a) constituirea unei grupe stabile din punct de vedere al componentei;

b) realizarea unei dezvoltari fizice adecvate disciplinei sportive practicate;



c) dezvoltarea calitatilor/capacitatilor motrice si imbunatatirea parametrilor functionali, in
raport

cu varsta si specificul disciplinei sportive practicate;

d) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva
practicata;

e) instruirea in practicarea disciplinei sportive, conform cerintelor programei scolare;

f) transferarea in grupa de avansati a sportivilor care indeplinesc cerintele de promovare
si completarea grupei cu alti sportivi selectionati.

Participarea in competitii

Componentii grupei de 1incepatori vor paricipa la competitii sportive organizate
preponderent la nivelul unitatii de invatamant si dupa caz, la cele cu caracter local si judetean.

Evaluarea nivelului de pregatire

Verificarea i aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:
a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;
b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au
participat.

2. Grupa de avansati

Constituirea si organizarea grupei

» Grupa de avansati se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupele de
incepatori si din elevii cu aptitudini deosebite pentru disciplina sportiva respectiva, depistati
ulterior.

Numarul de elevi in grupa si varsta optima pentru pregatire sunt prevazute in Planul de
Invatamant .

VVolumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de avansati se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de avansati poate fi normata cu 8 — 10 — 12 ore de instruire

pe saptamana.

Durata instruirii



Durata de instruire a grupei de avansati este determinata de specificul disciplinei sportive,
de varsta si de nivelul de pregatire atins, care sa-i permita promovarea in grupa de performanta .

Pe masura indeplinirii de catre unii elevi a cerintelor impuse pentru a fi promovati in grupa
de performanta, aceasta se face, indiferent de durata de pregatire prevazuta pentru grupa de
avansati.

Obiectivele procesului de instruire
Obiectivele procesului de instruire sunt urmatoarele:
a) omogenizarea grupei din punct de vedere al achizitiilor pregatirii fizice si sportive;

b) aprofundarea procesului de instruire conform cerintelor programei scolare;

c) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva
practicata;

d) transferarea in grupa de performanta a sportivilor care indeplinesc cerintele de
promovare si

completarea grupei cu alti sportivi promovati de la grupa de incepatori sau, dupa caz,
selectionati;
e) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatii de invatamant.
Participarea in competitii
Componentii grupei de avansati vor participa la competitii sportive organizate la nivel
judetean, regional/zonal si national.
Evaluarea nivelului de pregatire
a) Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:
sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata, cu predilectie a celor

care se adreseaza promovarii in grupa de performanta;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au
participat.

3. Grupa de performanta



Constituirea si organizarea grupei

» Grupa de performanta se constituie, de regula, din sportivii promovati de la grupa/grupele
de avansati si care indeplinesc cerintele participarii in competitiile de nivel national.

Numarul de elevi in grupa este prevazut in Planul de Invatamant .

Volumul de instruire

Volumul de instruire a elevilor din grupa de performanta se stabileste in functie de specificul
disciplinei sportive, de perspectiva elevilor selectionati si de solutiile adoptate pentru constituirea
normei didactice. In acest sens, grupa de performanta poate fi normati cu 12 — 14 — 16 — 18 ore
de instruire pe saptamana.

Grupele de performanta normate cu 16 — 18 ore de instruire pe saptamana pot functiona numai
daca indeplinesc, cumulativ, conditiile prevazute in (ROF).

Durata de instruire

Mentinerea elevilor in grupele de performanta se face pana la absolvirea ciclului superior al
invatamantului liceal sau, dupa caz, pana la sfarsitul varstei de juniorat.

Obiectivele procesului de instruire
a) adaptarea procesului de instruire la cerintelor activitatii sportive de performanta;

b) formarea competentelor stabilite in programa scolara pentru disciplina sportiva
practicata;

c) indeplinirea obiectivelor de performanta stabilite de conducerea unitatii de
invatamant;

d) promovarea de sportivi in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale si, dupa
caz, in sectiile cluburilor de seniori.

Participarea la competitii

Sportivii din grupa de performanta participa la:

a) competitii de nivel regional si national;

b) competitii de nivel international amicale organizate de unitatea sportiva scolara;
c) competitii de nivel international oficiale organizate de federatiile sportive.

Evaluarea nivelului de pregatire



Verificarea si aprecierea nivelului de pregatire a elevilor se realizeaza prin:

a) sustinerea probelor de control stabilite pentru disciplina sportiva practicata;

b) analiza si interpretarea rezultatelor sportive obtinute la competitiile la care sportivii au
participat;

¢) numarul sportivilor promovati in centrele nationale de excelenta, in loturile nationale
si, dupa caz, in sectiile cluburilor de seniori.

PARINTII ELEVILOR SPORTIVI
DIN CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIBIU PARTENERI EDUCATIONALI

Sectiunea 1

Dispozitii generale

1. (1) Parintii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu Clubul Sportiv Scolar Sibiu, in
vederea realizarii obiectivelor educationale.

(2) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul/antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaste evolutia copiilor lor.

(3) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa asigure
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

Sectiunea a 2-a

Comitetul de parinti al grupei/grupelor Clubului Sportiv Scolar Sibiu

2. (1) Comitetul de parinti al grupei/grupelor se alege in fiecare an, in adunarea generala a
parintilor elevilor grupei/grupelor, convocata de profesorul/antrenorul care asigura instruirea
elevilor si care prezideaza sedinta.

(2) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti al grupei/grupelor are loc
in prima jumatate a semestrului | al anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al grupei/grupelor se compune din trei persoane: un presedinte si doi
membri.

(4) Profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe convoaca adunarea
generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar. De asemenea,
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe sau presedintele comitetului
de parinti al grupe pot convoca adunarea generala a paringilor ori de cate ori este necesar.

(5) Comitetul de parinti al grupei/grupelor reprezinta interesele parintilor elevilor in adunarea
generala a paringilor la nivelul unitatii de invatamant, in consiliul reprezentativ al parintilor si in
consiliul de administratie.

3. Comitetul de parinti al grupei/grupelor are urmatoarele atributii:



a) sprijina unitatea de invatamant cu program sportiv suplimentar si
profesorul/antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in activitatea de
consiliere si de orientare socio- profesionala sau de integrare sociala a elevilor sportivi;

b) sprijina profesorul /antrenorul care asigura instruirea elevilor la grupa/grupe in
organizarea si desfasurarea taberelor, cantonamentelor, activitatilor competitionale si a
altor activitati extrascolare;

c) are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de pregatire sportiva pentru elevii
grupei/grupelor;
d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin

programe de modernizare a activitatii de pregatire sportiva si a bazei materiale a unitatii de
invatamant;

4. (1) Comitetul de parinti al grupei/grupelor tine legatura cu unitatea de invatamant prin
profesorul/antrenorul ~ care  asigura  instruirea  elevilor  la  grupa/grupe.
(2) Comitetul de parinti al grupei/grupelor poate propune, in adunarea generala, daca se
considera necesar, 0 suma minima prin care parintii elevilor sa contribuie la intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatamant cu program
suplimentar.

(3) Contributia prevazuta la alin.(2) nu este obligatorie, iar neachitarea acesteia nu poate
limita, in niciun caz, exercitarea de catre elevi a prevazute de prezentul regulament si de
prevederile legale in vigoare. Informarea celor implicati cu privire la continutul acestui
articol este obligatorie.
(4) Contributia prevazuta la alin.(2) se colecteaza si se administreaza numai de catre
comitetul de parinti, fara implicarea profesorului/antrenorului care asigura instruirea
elevilor la grupa/grupe. (5)Este interzisa implicarea elevilor in strangerea fondurilor.
(6) Profesorului/antrenorului  1i este interzis sa opereze cu aceste fonduri.
(7) Fondurile banesti ale comitetului de parinti se cheltuiesc la initiativa acestuia sau ca
urmare a propunerii profesorului/antrenorului sau a directorului, insusite de catre comitet.
(8) Sponsorizarea grupei/grupelor sau a unitatii de invatamant nu atrage dupa sine drepturi
in plus pentru anumiti elevi.
(9) Se interzice initierea, de catre Clubul Sportiv Scolar Sibiu sau de catre parinti, a oricarei
discutii cu elevii in vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.



REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CLUBUL
SPORTIV SCOLAR SIBIU

1. In scopul aplicarii si respectarii in cadrul institutiei a normelor legale privind protectia, igiena
si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor specifice in care se desfasoara activitatea,
responsabilul cu protectia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca in
ceea ce priveste instructajul general si cel periodic; instructajul specific, la locul de munca, va fi
facut de sefii de compartimente.

2. Instructajul se va efectua si pentru personalul nou angajat, cele transferate in institugie, cele
detasate in cadrul institutiei, pentru elevii si studentii care efectueaza practica profesionala in
cadrul institutiei, precum si pentru personalul delegat in interesul serviciului.

3. Conducerea scolii va asigura cadrelor didactice, personalului dictactic auxiliar, si elevilor
conditii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sanatatea si integritatea fizica.

4. Comportarea personalului scolii si elevilor in caz de accidente la locul de munca va fi
urmatoarea:

- Toate accidentele in care au fost implicati vor fi aduse imediat la cunostinta conducerii scolii,
indiferent daca s-au petrecut in sediul institutiei sau in afara acestuia;

- Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate de indata directorului sau inlocuitorului acestuia, responsabilului cu protectia muncii,
Inspectoratului teritorial de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii.

5. In cazul unor calamitati sau catastrofe se va actiona astfel:

- in cazul unui cutremur de magnitudine ridicata, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice si va proceda conform
instructiunilor specifice acestui tip de calamitate;

- in cazul unei inundatii majore a imobilului, personalul scolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zonele
protejate impreuna cu lucrarile si echipamentele care pot fi salvate si va anunta Inspectoratul
teritorial pentru situatii de urgenta;

- in cazul unui incendiu se vor lua primele masuri de stingere de catre personalul scolii si se va
anunta Inspectoratul judetean pentru situatii de urgenta; se va actiona pentru evacuarea elevilor si
bunurilor, conform Planului de evacuare in caz de incendii dezbatut si afisat la fiecare clasa;

- in cazul unei explozii de proportii, indiferent de natura ei, va fi anuntat Inspectoratul Judetean
pentru situatii de urgenta si se va actiona pentru evacuarea personalului si bunurilor, conform
planului de evacuare in caz de incendii.



- In cazul alarmarii cu un atac terorist, va fi anuntata conducerea scolii, Serviciul Roman de
Informatii si se va apela numarul de urgenta “112”.

- In cazul starii de mobilizare sau rizboi, masurile imediate vor fi stabilite de catre conducerea
scolii in functie de reglementarile legale in vigoare.

6. In vederea prevenirii pagubelor produse lucrarilor si bunurilor, apartinand scolii sau salariatilor
ei, se vor lua urmatoarele masuri:

- lucrarile vor fi pastrate in afara orelor de serviciu in dulapuri, corpuri suspendate sau mape de
plastic;

- usile birourilor vor fi incuiate in timpul serviciului daca in biroul respectiv nu se mai afla nici o
persoana, precum si in afara orelor de program;

- in caz de calamitate sau catastrofe se vor lua masurile corespunzatoare pentru salvarea cat mai
repede a acestora;

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAROR FORME DE DE INCALCARE A DEMNITATII iN
CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIBIU

1. Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit. Orice
persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau activitatii pe care
urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii si angajatorii. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii
de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta sau activitate sindicala este interzisa.

2. Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si aconstiintei sale fara nicio discriminare.Tuturor salariatilor care presteaza o munca
le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, precum si dreptul la protectia datelor
cu caracter personal.

3. Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca se vor informa si se vor
consulta reciproc in conditiile legii.




DREPTURILE SI1 OBLIGATIILE CLUBULUI SPORTIV SCOLAR SIBIU
SI ALE SALARIATILOR
Drepturi si obligatii ale Clubului Sportiv Scolar Sibiu
1. In scopul organizarii eficiente a muncii si intaririi ordinii si disciplinei in toate sectoarele de
activitate, Clubului Sportiv Scolar Sibiu are, in principal, urmatoarele drepturi:

- sa stabileasca organizarea si functionarea proprie;

- sa stabileasca atribugiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in functie de natura postului
ocupat in conditiile legii;

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva legalitatii si
in conformitate cu atributiile de serviciu ale angajatilor, stabilite prin fisa postului;

- 53 exercite in permanenta controlul asupra modului de indeplinire de catre fiecare salariat a
sarcinilor de serviciu prevazute in fisa postului;

- sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

- sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit legii;

- sa stabileasca obiectivele de activitate individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

- sa evalueze periodic activitatea personalului didactic, didactic auxiliar in conformitate cu
prevederile legale si cu procedurile interne.

2. Clubului Sportiv Scolar Sibiu ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- asigurarea conduitei corecte fata de toti salariatii;

- respectarea principiului nediscriminarii si inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii;

- garantarea sigurantei muncii — securitatii si sanatatii in munca;

- garantarea aplicarii tuturor prevederilor legale in materia dreptului muncii si asigurarea
informarii salariatilor despre aceste proceduri;

- garantarea asigurarii procedurii de solutionare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor in
conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca si a legislatiei in vigoare;

- asigurarea permanenta a conditiilor tehnice si organizatorice, precum si a conditiilor
corespunzatoare de munca;



- informarea salariatilor asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

- informarea salariatilor asupra datei la care contractul individual de munca urmeaza sa-si
produca efectele, a naturii contractului individual de munca, duratei concediului anual de odihna,
conditiilor de acordare a preavizului si duratei acestuia, a salariului de baza si altor elemente
constitutive ale salariului, precum si a datei platii salariului, a duratei normale a muncii, locului
de munca, a atributiilor si raspunderilor fiecaruia; a programelor individualizate de munca si de
lucru;

- acordarea tuturor drepturilor ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

- consultarea cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile si
interesele salariatilor;

- plata tuturor contribugiilor si impozitelor aflate in sarcina sa, precum si retinerea si virarea
contributiilor si impozitelor datorate de salariati, in conditiile legii;

- asigurarea respectarii normelor legale privind durata timpului de lucru si a celui de odihna,
precum si a conditiilor specifice, dupa caz, privind munca femeilor si a tinerilor;

- eliberarea, la cerere, a tuturor documentelor care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

- asigurarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor, in afara cazurilor
prevazute de dispozitiile legale;

- plata salariilor inaintea oricaror alte obligatii banesti.
Drepturi si obligatii ale salariatilor Clubului Sportiv Scolar Sibiu.

1. Conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 personalul Clubului Sportiv Scolar Sibiu are
drepturi si indatoriri care decurg din: Codul Muncii, Codul de etica, Contractul individual de
munca, Contractul colectiv de munca, precum si din legislatia in vigoare.

2. Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuala asupra
creatiei stiintifice, culturale sau artistice este garantata si se asigura in conformitate cu prevederile
legislatiei specifice.

3. Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii.

4. Conform Legii nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, angajatii, ca urmare a incheierii contractului
individual de munca, au, in principal, urmatoarele drepturi:



- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptamanal;

- dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual; - dreptul la demnitate in
munca;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:

a) dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egala;

b) dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

c) dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
d) dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca;
e) dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

f) drepturi egale pentru femei si barbati.

- dreptul la securitate si sanatate in munca;

- dreptul de acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

- dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului in
munca;

- dreptul la protectie in caz de concediere;

- dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

- dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

- alte drepturi previzute de lege sau de contractul colectiv de munca.

5. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- 5a respecte strict programul de lucru;

- sa indeplineasca intocmai si la timp atributiile ce ii revin conform fisei postului si a dispozitiilor
de serviciu transmise pe cale ierarhica;

- sa respecte disciplina muncii, ordinea si curatenia la locul de munca;

- sa apere bunurile Clubului Sportiv Scolar Sibiu indiferent de localizarea acestora;

- sa informeze conducatorul locului de munca despre orice situatie perturbatoare sau generatoare
de prejudicii;

- sa promoveze raporturile colegiale si mentinerea comportarii corecte in cadrul relatiilor de
munca;

- sa anunte clubul in situatia in care beneficiaza de concediu medical, din prima zi de

incapacitate de munca;

- sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate la parametrii de functionare mentionati
in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

- sa gospodareasca cu grija materiile prime, materialele, combustibilii si energia, inlaturand orice
neglijenta in pastrarea si administrarea bunurilor materiale;

- 53 se asigure, atunci cand este ultima persoana care paraseste incaperea, ca toate instalatiile
curente din dotare (instalatii de alimentare cu apa, instalatii electrice, instalatii de gaz etc.) se afla



in stare de nefunctionare;

- 5a respecte cu strictete normele de sanatate si securitate a muncii si cele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, de prevenire a incendiilor sau a oricaror situatii care ar
putea pune in primejdie cladirile, instalatiile, viata, integritatea corporala sau sanatatea unor
persoane;

- sa nu utilizeze echipamentul de lucru sau de protectie, precum si dotarile institutiei in interes
personal;

- sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul Intern, in Contractul individual de munca,
precum si in fisa postului;

- sa respecte principiile impartialitatii si nediscriminarii; salariatii sunt obligati sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, sau de alta natura in exercitarea
atributiilor specifice postului;

- sa-si indeplineasca atribugiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

- salariatii sunt obligati ca, in cadrul relatiilor de serviciu, sa nu aduca atingere onoarei, reputatiei
si demnitatii persoanelor cu care intra in contact, prin natura relatiilor de serviciu,

- salariatii sunt obligati sa foloseasca cu eficienta timpul de lucru si dotarile institutiei pentru
rezolvarea sarcinilor de serviciu specifice postului;

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

1. Salariatii pot adresa unitatii, in nume propriu, cereri sau reclamatii individuale privind
incalcarea drepturilor lor prevazute in Contractul individual de munca sau in Contractul colectiv
de munca.

2. Pentru solutionarea temeinica si legala a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
unitatea dispune numirea unor comisii la nivelul fiecarei facultati si departament, printr-o decizie
a directorului, care sa cerceteze si sa analizeze detaliat toate aspectele sesizate.

3. In termen de 30 de zile calendaristice de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a
salariatului, pe baza raportului comisiei, comunica in scris raspunsul catre petitionar.

- In raspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul legal al solutiei adoptate.

- Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau
in considerare.



ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Clubul Sportiv Scolar Sibiu, in calitate de angajator dispune de prerogativa disciplinara,
avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori
constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil,
dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Disciplina muncii este o conditie indispensabila in fiecare unitate, in vederea asigurarii
desfasurarii activitagii in conditii de eficienta. ABATERILE DISCIPLINARE Sl
SANCTIUNILE conform Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 aplicabile personalului didactic.

REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

1.Personalul didactic, peronalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si
control din invitamantul preuniversitar raspund disciplinar pentru incalcarea cu vinovitie a
indatoririlor ce la revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea
normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii.

2. Sanctiunile disciplinare care se pota aplica personalului prevazut in aliniatul anterior cu
gravitatea abaterilor sunt:

a. observatie scrisa,
b. avertisment,

c. diminuarea salariului de baza cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1- 6 luni,

d. suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control,

e. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant, f. desfacerea
disciplinara a contractului individual de munca.



MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII

LEGALE SI CONTRACTUALE SPECIFICE

Pentru asigurarea aplicarii tuturor dispozitiilor legale in domeniul relatiilor de munca,
lanivelul institutiei functioneaza urmatoarele principii:

a. permanenta informare a conducerii despre aparitiile sau modificarile cadrului legal in
domeniul relatiilor de munca;

b. imediata informare, sub semnatura de luare la cunostinta, a salariatilor despre noile
reglementari in domeniul relatiilor de munca si mai ales a sanctiunilor specifice;

c. imediata aplicare a normelor legale ce implica modificari ale regimului relatiilor de munca la
nivelul unitatii;

d. insusirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente fata de specificul activitatii unitatii.

DISPOZITII FINALE

1. Conducerea unitatii, directorii si sefii de catedre au obligatia de a prelucra prevederile
prezentului Regulament Intern privind drepturile si obligatiile angajatilor.

Salariatii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin semnarea
procesului verbal intocmit cu ocazia instruirii.

2. Pentru un angajat care la data prelucrarii Regulamentului Intern privind drepturile si obligatiile
personalului lipseste, aducerea la cunostinta se va face in prima zi de la reluarea activitatii de
catre conducatorul locului de munca, urmand ca procesul-verbal sa urmeze aceeasi procedura
enuntata anterior. Pentru noii angajati, prelucrarea Regulamentului Intern privind drepturile si
obligatiile personalului se va face in prima zi de activitate in cadrul unitatii, de catre seful locului
de munca, urmand procedura de mai sus.
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Nota:

Prezentul Regulament de Ordine Interioara (ROI) intra in vigoare incepand cu ..................



